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Meer mensen fluitend naar het werk

dankzij loopbaancheque

In juli 2013 werd in Vlaanderen de eerste loopbaancheque uitgereikt. Met zo’n
cheque kan een werknemer 4 uur loopbaanbegeleiding kopen in een erkend
loopbaancentrum. Belgi€ is met dit innovatieve aanbod pionier in Europa. Sinds de
invoering van het systeem volgden al 14% meer mensen loopbaanbegeleiding. Op
25 februari kwamen de loopbaancentra en de VDAB (Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding) voor het eerst samen voor het opzetten
van een lerend netwerk Iloopbaanbegeleiding. Via dit netwerk willen de

deelnemers onder meer de kwaliteit van de dienstverlening waarborgen.

Belgié als pionier

Belgié is het eerste land in Europa waar de overheid werknemers via een dergelijk
chequesysteem persoonlijk aanmoedigt om na te denken over hun loopbaan. De interesse
bij de andere Europese landen is dan ook groot. "Loopbaanbegeleiding is een echte
‘balansbrenger’ in de relatie tussen het individu en de arbeidsmarkt” aldus Leen Servranckx
van Vokans. "“Wat zeker ook in economisch moeilijke tijden erg waardevol is. Dankzij de

loopbaancheque wordt het bovendien nog gemakkelijker en goedkoper gemaakt om van het



aanbod gebruik te maken.”

Meer gebruikers

Sinds de invoering van de cheques (juli 2013 t.e.m. januari 2014) maakten 4424 personen
gebruik van loopbaancheques. Kijken we naar het gemiddelde voor dezelfde periode in de
jaren 2008 t.e.m. 2012 dan waren dat er 3890. Het gebruik is dus met 14% gestegen. De
tevredenheid van de gebruikers ligt hoog. Maar liefst 78% was tevreden tot heel tevreden

over de geboden ondersteuning.

Van 20 naar 110 aanbieders van loopbaanbegeleiding

Voor de invoering van de cheque werd loopbaanbegeleiding aangeboden door een 20-tal
loopbaancentra en de VDAB zelf. Sinds de invoering is die aanpak veranderd. De VDAB
neemt nu de codrdinerende rol op, terwijl loopbaancentra - uit de private, publieke en
sociale sfeer - de begeleiding uitvoeren. Enkel gemandateerde centra mogen deze
uitvoerende rol opnemen. Inmiddels hebben 110 centra een dergelijk mandaat gekregen.
Dit heeft als voordeel dat burgers altijd een centrum in de buurt kunnen vinden, dat er
geen wachttijden meer zijn en dat ze kunnen kiezen voor het centrum dat hen het meeste

aanspreekt.

Kwaliteit op de eerste plaats

Onder grote belangstelling vond op 25 februari 2014 het eerste Vlaamse forum
Loopbaanbegeleiding plaats in Brussel. De VDAB en de verschillende loopbaancentra kregen
de kans om elkaar beter te leren kennen en om informatie, ideeén en wederzijdse
verwachtingen te delen. De partners hebben verschillende achtergronden (privaat, publiek,
sociaal), groottes en specialiteiten. Ze zijn blij verrast dat alle aanwezigen dezelfde drive en
hetzelfde hart blijken te hebben voor deze dienstverlening. "Een prachtig initiatief van de
VDAB om op deze manier een echt netwerk rond loopbaanbegeleiding uit te bouwen. Zo
kunnen we de kwaliteit van onze dienstverlening samen bewaken. Want dat verdient de
burger. Wij zien de toekomst van de samenwerking heel positief tegemoet.” zegt Isabelle

Stubbe van Oxalis Consulting en Development.



Hoe werkt de cheque precies?

Elke werknemer die minstens 1 jaar aan het werk is in de afgelopen 24 maanden in
Vlaanderen of Brussel, kan om de 6 jaar 2 loopbaancheques bij de VDAB aanvragen van elk
4 uur. Hij betaalt zelf slechts 40 euro per cheque. De rest past de Vlaamse overheid bij. Het
centrum waar hij ze gebruikt mag hij zelf kiezen uit de lijst met de gemandateerde centra

(www.vdab.be/loopbaancheques). Samen met een loopbaanbegeleider wordt de

loopbaan in kaart gebracht en wordt weloverwogen gekeken naar de toekomst. Meestal een
gesprek van ongeveer een uur, en dit één keer in de twee weken. Een minderheid van de
deelnemers verandert nadien van werk. Sommigen gaan bewust extra competenties
verwerven met het oog op een betere balans tussen hun professionele leven en
hun privéleven. De meesten blijven in hun huidige job, maar zijn wel gelukkiger in die job
door hun bewuste keuze om te blijven. De loopbaancheque helpt dus op weg naar ‘leuker

langer werken’.
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